
Приложение 1

к приказу ГБУ РК <Судакский
ГЦСССДМ) Ný 15 от 19,02.2020г.

Аrrтпкоррупцпоппая по.пхтика

Госуларственного бюджетного 5пrрокдения Республики Крым ( Судакский
rородской центр социаJIьных слуrкб лпя семьи, детей и молодеrки>

l. Понятие, цýtIп и задачп
антикоррупцпонной по.tитики

1.1. ' Аrтткоррутпц.lонная поJIитика Государствеrшого бюджетного утекценlr{ Ресrrуб;пки Крым
< Сулакскrй городской центр соlиаJьных c:ryжб дrя ceMbr4 детсй и молодФlси) предстltвJIяет собой
комппекс взаимосвязанных цршfl+ЕIов, цроцедaр и конкреrньгх мероприятшi направленных Hit

преф.преждение коррутпдil,r в деяте.гьности ГБУ РК <Сулакскrй ГIlСССД\б) (лалее - оргшпваlдлt).
Аrтгшсорруlпд.rоrпая полrlтим Щеrтrра (да.пес - Аrтплtорруmиош{чI поJlrfiл(а) разработана в

соqтвgтOrЕии с Консппуrией Россlйской Федераrц и стаъей 13.3 Фелерального закопа от 25.12.2008

Nо 273-ФЗ <О гryотиrодействrм корруш$Ф0),
1.2. Цолью Ангrлсоррутпиоtпrой полrтгrши язляетея формироваяие едfiого подroда к оргfifiаацrл4

работы по преддреждеIйо корруIпýrи.

1.3. Задачаrли Алrплсорруrп+.rоrшой по.lпtгlлtи явJuпотся:

- информr-роваrме рботrш.rков организ дtr{ о нормативно-Iравовом обеспечешм работы по
предупреждеrrию корр},гtrши и ответственности за совершоIме корруrщрrошtьгх rrравонарушеr*rй;

- опредеIение основIъD( прикрlпов работы по rrре,rylреждению коррушп,Or в органlt:}аIц{,r;

- метод{ческое обеспечеrrtе разработки п peaJrllз,alryIи мер, нацр:rвленных на rryофппкttlку и
прmlводействие коррFIIIии в оргzrниздIии.

* определеI*rе доJI]кностных J]иIt орган}аатщ oTBqfcTBeHHrrx за реапиздtl{о Аrrпа<орруmrиоrшой

политики;

- закреI]JI€I*{е отвgгственносм работIдtr{ов за н€соблюдение требоваrff i Аrrгнкорруrшцrотпrой

поJIитики_

2. Термппы п опредеJIенпя

2.1. В целлr настояпrей Акпп<орругпrиоr*rой поrмтrлси тц)имеIrrrютая след},ющие т9рмины ft

определения :

Аrттпкорруrпдиопная полfiтпка - утверждешБIй в установленном поряд(е док},}rе}rг,

определЕоЕ[tri KoMImeKc взаимосвязi}нных прtд{s. Iов. процедФ и конкр9тных меропрЕtпdц
направленньIх на пред/преждение корр}лпцrи- в деятеJIьности органпзаI+{и;

аффкппрованные лпца - фlrзшrеские и юридические лиIdа, способные окд}ывать влияние на

деятеJIьнооть оргаI ваIцд{;

взsтка - поцление должностным Jмцом, инострarЕным доJDкностным лицом либо доJDкностным
лшюм тryблкчной мещцlнародrой оргitнизалд,r JIично иJIII через посред d(а денег, ценнь]х б}ruаг, ияоrо
ш},Iцества тшlбо в виде Еезаконньтх окапания ему услуг Iац/щественного характера, предоставления иных
m!ryщественньrх прав за совершение действlй (бездействие) в пользу взяткодатеJIя иJIи представJIяемьtх им

лиц есJIи такие действия (бездействие) входят в служобrые полномочIбI доJDкностяого .iлдЕ .rrибо есJIи оно
в сIl.ч. доJDкЕостного положеншt может способствовать таким действиям (6ездейётвшо), а разно,зЬ общее
покровитelъство }{JIи попуститеJIьство по сrýrжбе.

Закон о пIютпводействих коррупrцrr - Федераьrшй заrtон от 25,12.2008 Ns 27З-ФЗ (О
протIfi одействl,о{ коррупции)};

закоIIодатеJ.Iьство о противодействпп коррупIрп * Федера-ьrшй за<он от 25,12,2008 Лs 273-ФЗ

<О rротrводействии корруIп_Еrю), лрутие фелерапьные законы, нормативные правовые акты През4деrrга

Российской ФедераlиI4.нормативные правовые аЬы Правкгельства Роёслйской Федерштп1 нормативные

правовые акты иных федеральrшх органов государстэеrпrой властц нормативные тц)авовые акты органов

государственной власти Республи<и Крым и муюrrцша.rьные правовые акты;
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комцссця - Комиссия по соб.тподенlдо rребовалпй к служебном1, поведению и

конф.iп-rкта r*rгересов работrпков;
коммерческий подц/п - незаконные передача лиlý/, выпол}иющему упраЕ-]енческие функ,,ии вкоммерческой или иной оргашваIц4ц д9нег, ценrrых бумаг, r+rого rаdущества оказание ему услугиIq/щественпого характора, предоставJlею{е иных Iдrущеоlъенных прrв за совершение действий

(бездействие) в rл+тересrl.с дающего в свrзи с занИмаемым этим лшlом служебrшм поло;кеrдrеч:
конt}лrкт пнтересов * срIтуация, rри которой лIФIнаJI заинтересованность (прямая кrи KocBeHHaJ{ )

работншtа (представителя оргаrпвацшl) влияет иJIи можgт IIовлиять на нвдIежаJцее испо.-t}Ение кч
трудовьrх (долясностl*тх) обязfi rостей и три которой возникает или может Возникну.-l ь rцютиворечие
междz личной заинтересованностью работника (представигеля оргатизаrц,rи) и правами и зiш(онныvн
интересаJ!{и оргаJп,rзаiIш4 способное rц}ивести к приtIине}{ию ВРеда lФ'Ва]r{ и законньIм ннтересач-
шryтдеству и (и,М) деловой репутШц.rи органrтJации, работнlл<ом (rrредставrтгелем) которой он яв,rяrrся;

контрагеЕт -.Iпобое россlйское или иностранное юридичеокое lаtи физическое лицо! с коюры}{
оргаJ{lrзаIия всТупает в договорНые отношеfiия, за искJIIочением трудовых отношелпrй;

коррупцця - злоlпотреблеlrие служебrъм положеЕием, дача взятю! лолучение взятк}1
злоупотреблениС полномочиями! коммерческяЙ лодкул .гпбО иное цезаконное иопоJlьзоваЕис фrаическшr1шщом своегО доJDкносl'Еого положен}оI воцреки з&конным интересам общества и rосударства в цеJUI}i
ПОJý^IениЯ выгоды В вI4дс денег, цен}rостсЙ нного !пq/щсства &rп{ услуt' ймущеотвенного характсра, иньDi
имущёственньгх IФав дтя оебя или дr'rя теть!lх лиц лйо нсзаконное предоотавлениб такой вьгодш
указаr*rомУ лЕry другI4{И физическrлr,tи лиrдами. Коррупrцrей также является соверIпени0 леречисленньlх
деяюlri от имени ипи в иЕтересах Юрцдичееltого лш{аi

личн&я зоинТФресованность работнш<а (представигыrя оргвI*iзации) -заиЕтересованность
работнrка (представитвля оргаrпсзаrции), связанна:I с возможностью поJц/ченшl работнlлсом(прелотавигелем орrан]ваIlrrи) при испоJIяении трудовьrх(должностrтьrх) обязанrrоOт€й дgхgд9з g з}цg
деIrеr, ценностей Ипого ИIrq,'щества или услуг Iдdущественного характера, иньIх имущественных пр:rв для
себя и,тl дrя TpeTblot лллд;

офицпальпьй сайт сайг оргшлтзаrцти в информаr+аонно-телекоммунrклд,{оrrrrой сети
<Интернет>, содержапцй шлформаIд{ю о деятельности оргtлнизациц электро}*iьй адрос которого вкIIючает
домекtоо имJI, права на которое принадlежат оргаш{заrц r;

IIJtaH противодействпя коррупции - ежегодно утверхс,даемый руководителсм орг:rн}rзащlпи
докумеrп, устаrrавливаюпцй rrеречень намечаемьrх к вьшоJIнонию мероприятий, I,D( последовательность,
сроки реа,шrзаlиц oTBeTcTBeHHbIx исполlптгелей и ож},(даемые резуJIьтаты, разработшяый на основе
типового плана протлводействлrя коррутпд,lи;

пре}ryпреждение корруl!ции- доятельность оргаЕ{заIцJi наIц)авленнаlI на введение элементов
корпоратlвной IiуJьтуры, оргдtrваrц{онной структуры, ,травиJI и проце.ryр, реглitментированных
локальными нормативными актами оргalнIfiаlдп4 обеспечlваюпtrш недоrущение корру]щионных
правонарушеш-rЙ в том числе выяВлен&е и послед},ющее устранение причш{ корругtrц4.ц

противодействПе коррупции - деятельность фед"ралurrоr" оргiжов государствеюlой властц
оргtlнов госудаРственной власти субъектОв Российской Федерацrщ орг:шов местного самоулравления,
институтов гражданского общества, оргаrмзаrппi и фи,зическrл< rптu в пределах ra< полномочrй:

а) по предrлреЖлевию корругпj,ffц в том числ9 По выявленшо и послед'ощему устаЕению при.,ин
корруlшц,Irt (профи,rакгика коррутпдлr);

б) по выявленшо, пре,ryпреждению, прес9чению, раскрытию и расследованшо коррупц}rонных
лраво}rарушешrй (6орьба с коррутпц,rей);

в) по мш*rшсаtЦп.r и (и,uа) rп.пtвцдаrцlи последствrаi коррупцпонньж правонарушенr,тй.

работяпк - фвическое JIшlо, вступившее в трудовые отношени,l с оргаrптзацией;
руководитеJIЬ оргацпзiцlrи - физическое JIицо, которое в соответствии с Трудовым кодексом

российской Федеращлд Друrш'Iи федерапьrшми законамг и иными нормативными правовыми актalми
Россlйской Федера.щ;r4 зzrконами и и}tыми нормативными прtвовыми актаrr,rи Республики Крым,
нормативнь]мИ прatвовь]мИ актами оргrlноВ местногО самоуцрaшлен}fi, )дредительIъIми док},ментами
органIrJацшr и лока.гrьlьrйи нормативными актами осуществJIяот р)ловодство орга.rизаl+lей, в том числе
выпоrпrпет функIц.rи ее едш{оличного исполнЕтеJьного органа.
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3. Основные принципы работы

по предупреrкдению коррупция в оргаIlизации

з,l. Аrrгикоррупционная политика организаlии основывается на следуопих основных

пр} flдшal.х:

3.1.i. Пршrщш соответствия Аrrтrакорруrпrионной политики оргашаации ДеЙСТВУЮШеМ1'

закояодатеJIьству и обпtеприяятым нормам права.

Соответствие реаJILrзуемьп антIдорр)лп+{оrfiых мероприятlлi Констиryции Россiйской Федераrдиr1

з (цюченныМ РоссийскоЙ Федераrrией межд}ЕародныI,1 договорам, Констрrryrщи Республlши Крым.

законодатеJIьотВу о противодойствии коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к

орrан}ваlIии:
3.1,2. ГIрикrил шtчного примера руководства.
КrпочеваЯ роJIь руководстВа оргaшrизации в формировашrи rtультуры нетsртlимости к корр}.T щии и в

создания внутриорrанизационной систе}Iы пред}тр€ждеяlr1 корр}тIIли.

3. 1.3_ Принlгтл вовлеченности работлrrжов.
Информироваr*rость работников орган}rзации о положениях законодательства о противодействиR

корруrплfir и }r( активное участие в формироваtпл-t и реаjILваlIии alнтикорру]trlиошrых ста]цартов и

процед}?,
З . l .4 , Пршп+iп соразмерности антикорр}T щионных процеду_.р рисhу корру.ll$rи.

Разработка и выполнение комппекса мерогlрияти-Ё1 позволяюllих сн}rзить вероятность вовлечения

организацд{, ее руководитеjul и работ}*{ков в корруш+rошr}то деятельность, осуществляется с учетом
существуощrr( в деятеJьности организаr${и корруIпионньгх рисков.

З. 1.5. Пршщrпr эффектrвности антшtорруп+.rо} ъж процед}р.

Осущео,rвление в организачии ант}ftорруlщионньiх мероприJrтлй. которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают пр остоту реаlмзащ47' и приносят значимый резу.rьтат.
3.1 .6. Прt+тlлп ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказ:lнlЦ д-lя руководflеля орIанlвации и работников вне зависимости от

зzrнимаемой доJDкности, стажа работы и иных условий в сlrучае совёршен},Ur ими коррупLионньrх

прzlвонарушеш{й в связи с ксполнеtlием трудовых обязаr+rостеfr, а такжв персонiuьная ответственность

рукоЕодt{геJIя орган}tsации за реiллизацию Ант},п(оррутuшоtшой полrгrа<и.

3. 1.7. Пршrпп открытости хозяйствешrой и иной деятельности.
Информирование контрzгентов, партнеров и обществеш{ости о при}Ulтых в ОРГаНИЗаЦИИ

антикоррушд.lонных стаIцарт&х и проце.ryрах.

3. 1.8- Прtт*лпl постоянного KoHTpoJuI и реryJuIрного мониторинга.

регуrярное ос)дIествление мониmринга эффектrвности внедренных iu{l,ш(орр)пIlионньж

стандартов и процед}?, а также кокгроJUl за ю( исполнением.

4. ОбластьприменеrrияАнтикоррупчиовнойполитики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Кругом лтщ попадаюцих под действие АrrгикоррушцоrпrоЙ пОлгrгШсЦ ЯВЛrЮТСЯ

руково,rylтель Щентра работнrлtи вне зависимости от занимаемой должности и вьlполrrяемьrХ фУНКruаl.

5. .Щолжностные лица организации!
ответственные за реализацию Аятикоррупционной полrrтйкп,,

и формируемые коллегиапьпые орrаны организации

5.i. Р}ководиТеJIь организацИи явJIяетсЯ отв9тственным за орг:rgизащ{ю всех мероrrриятий,

направленных на предупрепцешrе коррушý{и в орIанизаrии.
З.2, Р}.ководитепь организа1ц.r4 исходя из установленных задач, специфики деятеJIьностщ

пrтатной чиýленtlостI4 оргаtfi.rзацио}Iýой струкпры оргапи,Jатц,lpr назнача€т лrщо иJIи несколько JIиц

ответственных за реашrзащriо Антикоррупrиоrпой полигrд<и в пределах I,I{ поляомочIЙ.

5,з. основные обяза}fiIости лrща (лшr), ответственньfх за реаJI]аацLfiо Аrrгикоррупlдаонной

поJIитики:
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- по.щотовка рекомеrцащIй дlя

оргilнизаIцшr;
пршUrтr4JI решений по вопросам пред,rпре}цения корруши],I B

по,цотовка пре&'tожоI di направленньfJ( Hat устранение причин и условI-сi порождающI-D( риск
возникновOЕиJl корруmци в органLва!п{;

- разработка и предстiшление на утверждение р}товодитеJlю организаIпlи про€ктов локitj]ьных
нормативных актов, направленньЖ На РеаЛИЗШ{ilю мер по fiредутrре)rцеш,fiо коррушIии;

- проведение контрольных мероприятий, нагц)авленных на выявление коррушшонньD(
rrравонарушелтиЁц совершенlтых работникalми;

, оргalнизац.rя проведенIfi оцеIl1(и корруIщио}fiБrх рисков;
: ПРИеМ И РаССМОТРеrШе СообщениЙ о сл)лIаJтх скJIонеrшя работттлсов к совершению коррушJио}trшх

правоfiарушсr {й в интересах или от имени пrой оргаr*rзаrц,rщ а тaiкжс о сJIучаIх аовершеirия
коррущиоmлrп правоrирJшёний работюtками иlпл шшми лицами;

- организаrцtя работы по заполнению и рассмотрению дек.паращтй о конфликте r*TTcpecoB;

- оказание содеЙствL уполномочённым представIfгеJrям контрольно-нalдзорIшх ч
правооlранителЬньrх органоВ при проведении ими инспекIшонных проверок деятеJ]ьности органrваrии по
вопросам пред/прежденI4{ коррупlц{,r;

оказавие содеЙствия упоJIномоченным представитеJUIм прiшоохранитеjIьных орг2lнов при
tIроведении мероприятай по пресечению или расследованию корруItr_Е{онных правонарl.тlеrмй и
пресryплеш,rr! вкJIючiш оперативно-розьтскные меропр}fi тия;

- орган}8ацlи мероrгриятий по вогlросам профи,rактики и противодействия коррlллдии;

- оргilнизаIц.rя Мероприятий по антlfl(оррутп]0,,онноt"ry просвещению работrтlжов;
- и}шивид/аrъное консультировzrние рабо l ншсов:

- уqастие в оргаIflваlии а}rгикорр}тIlпlоrff{ой пропаган&I;

- пров€дение оценки резульТатов работЫ по пред,rпреждеш{о корру]пд4r в органLваI+.Iи и
по.щотовка соответств}alоп{их отчетньrх материatпов дIя руководктеJIя орган}вации.

5.4. В целяХ выявлеш,lя причив и условий, способgтв),1оц{их возникновению и распространению
Koppyltr+{lr; выработкИ и реапизациИ системЫ мер, направленных на пр€дупреждение и JIиквидацию
условий, порождаюпgDq цровоilируопtю( и IIоддерживаIощIй корр}тIцию во всех ее проявлениях;
повыIпенI{I эффектшности фуш<rщонироваr*,я оргilнI*ации за счет снюкgниll рисков Iтрояьlения
коррушд,п-r:

в оргarшаации действует ко;rлегИа-rьrшй орган , Комиссия по соб.:rrодешао требоваrrлЙ к служебному
поведению и уреryлФовtlнию конф.:т-rкта интересов работrиr<ов ГБУ РК <Судакский ГЦСССДМ) (Пр.Nч44
от 27. l 1.201 5г. Утвер)IценО Положеттлле о КОмиссии, которое реглilментирует порядок работы Комиссии).

б. Обязанностиработников
связанные с прелупреiкдешием коррупций

6.1. Руководrтгель организации и работяш<и вне зависимости от допжности и стn;ка работы в
организаIдд,t в связи с испо.цнением своих трудовых обязанностеЙ возложеняых на них ,rрудовьш

ДОГОВОРОМJДОЛЖНЫ:

* руководствоваться положениями настоящей Акгикоррlатд.rоьплой полrгrдш.r }lеукоснительно
соб:полатъ се прr,шлчшы и требоваrшя;

- воздерживатьСя от совершениЯ И (или) 1"lастия в совершеЕии KoppyпErolfffitx правонrrрrшешЙ в
интересах или от иN{ени организации;

- воздерrfiваться от повёдениrI, котороё может быть истолковано окружающ]д}rи как готоаностъ
соверпlить или участвовать в совершении корруп_ц{онного правонарушен}rя в интересах Itли от имени
органюаtо{и;

незамедлlrгельно информировать непосредственного руководителя, Jп,Iцо, ответственное за
реализациЮ АrгruкорруmионноЙ поrштики, и (или) руковолитепя органll'зации о сJryчаrIх склонениrI
работr+rл<а к совер-еrоЙ коррушд,,оrлъrх гq>авоrrарушеrт:rй;
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- незilмедпитеJьно шrформировать непосредственного р}ководитеJuL лшlо, ответственное за

РеzlШ{ЗаrДrЮ Аlrгш<орруrпд.rоrпоЙ полlтгикr4 и (ши) рlтtоводитеJlя оргalнизации о ставшей известной

работтпп<у тrнформшии о случФtх совершения корр}пIIионных правонарушений другими работниками;
- сообцить непосредственному руководитело ипи лицу, ответственному за рe:шизацию

АlrТИКОРРуrпд,rоrлrой полrтгики, о возможности возникновения ллбо возrrикшем конфлrжте инт€ресов,
одтой из сторон которого яв,пяется работr*ж.

7. Мероприяrия по предупреr*денпю корр)пции

7,1, Работа по пред-.прех(дению корр)дп,рrи в органюации ведется в соответствии с ежеrоднО

уrверждаемЬм в установлонном порядке плarном протr,водействия корру]ции.

8. ВнедрениестаЕдартовповеденияработппковоргапиlаlци

8.1, В целях внедрёни,r антикорр}.тtциош]ых cT:trцapтoB поведенrfi работt|rrков, в оргalнl.fзfu{lrи

уст€tнiвJIиваIотся общие гIравrfiа и притщ}rпы поведения работi lrrов, затрaглlввющие этику дсдовых
ОТНОШlеЮтЙ п паправленные на формирование этичного. добросовестного по89ления работников и
оргаI ваIии в целом,

8,2. Обiцие пРавила и Iryинцшш поведения закреrш€rrы в Кодексе этики и слу)!(ебногФ поведения

работюд(ов орrаЕrвации.

9. Выявленпе и уреryлированце конфлЕкта интересов

9,1. В основу работы по уреryлярованию конфJIикта интересов в орrаниз ши положены
следу,ющие приIпцлIш:

- обязате.гьность раскрытия сведений о возможном иJIи возникшем конфлш<те r+rTepecoB;

и}цивI{ф/аьное рассмотрение и оценка реЕутаIшок{ых рисков дlIя органI,вацй при выявлении
каждого конф.гпаrта интересов и его }реryлироваюrе;

- конфидешlиа,rьность лроцесса раскрытиI сведенrй о конфлш<те интересов и процесса его

уреryлирования;
* соблюдение баланса иrтгересов оргаш{lаLч{и и работшпtа при уреryJпФовании конфликта

интересов;

запцтга работrмr<а от преследовilния в связи с сообщ9!rием о конфликте интересов, которыЙ бып
своевремонно раскрыт работнlжом и }?егул}Фован (предотвращен) организацией,

9.2. Работrrик обязан гrришпtать меры по недопупtению Jпобой возможности возникнов€ния
конфлrшта r*rгересов.

9.3. Посý,.ггrвшм в paмKilx уведомления о возникшем конфJпкте интересов иJIи о возможности
его возникновения информаrця проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценi<и

серьезности возникающLD( дlrlr органкзш*rи рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryrирования
конф.гпжта rлггересов.

9 -4 . Обязаrпrости работников по недопущению возмокности возrшкяовеrпая конф.пикта интересов,
порядок предотвраIцения и (или) }реryлироваrп-rя конфлrжта интересов в ор.анLваIдп-{ установлены
Положеr*rем о конф.rп,п<те интересов (утверждено Пр.Nч20 от 05.08.2019г,. приложешlе N9 l к приказу),

9.5. Для раскрытия сведеtмй о конфлlжте интересов ос,!1цествJшется периодIяеское заполнение

работниками декJIараrрfi о конфлrжте иЕтересов. Круг лrщ на которых распрQсцш{,Iется Iребование
запоJIнения декпарации о конфпикте интересов, и перподичность запол{ё}lия декларaulии о конфJтикlе
IGпересов опрёде,lrlется р).ковод!rгелем оргfi rзаrýfir с )лrетом мнения комисоии по противодействиtо
Koppym-u4i,

9.6. Оргаr*rзация берет на себя обязательстRо конфиденциального раýсмотрения информаrцIr,
поетугп,вшей в рамкц уведомления о возЕикшем коЕфликте интереоов иJlи о возможности сго
во]никновения,



Правила обмена деловыми подарками
и знакдмц деr.lового l.остепри!rмства

l0.1, ОргаrrизаrцЯ ЕшIерена поддерживать корпоратlвн},ю hтльтуру, в которой деловые подарки)
корпоративное гостеприимство, предстilвитеJьские мероприIтиrl рассмативarются только кzж инструмент
дJlя установления и поддержitниrl деловых отношений и кaж 11роявление общепринятой вежJIивости в ходе
хозяйствеrтлrой и I*Iой деяте,,1ьЁости орг {изаIдrи.

10.2. В целях исключения нарушеюrя норм законодательства о протr.водействии корруmIии;
окllз:lния вJI}lянIrI третью( лиц на доггельность руководитеJIя органI,Bаrýсr и работrпжов при ислолнении
ими трудовых обязашrостей; минимизации имлцжевых потерь организ lии; обеспечения единообразного
поним&нI& роли и места доловыХ подарков, корпоративного ГОСТеПРИIачrОТВа" представrrеJьскlr(
мероприя,гий в деловой практике оргеЕизшд,rиi опрелелени,I единьн для всех работлшл<ов организации
требований к дарению и tlринrlтию деловых подарков! к организац&1 и участша в представительских
мероприятиях; минимизаrЕ{и рисков, связанных с возможным злоупотреблс}rrrем в области поДаркOв.
предсl^авите.;гrьсКюi мероприJIтId в организа}иИ деЙствует Регламелгг обмена деловым ч подаркамD u
знаками делового госгеприимства (утверхцен Пр.Ns20 от 05_08.20l9г., прlшожеr*rе J'i! 2 к прlл<азу).

11. Меры по предупрецдеаию коррупrцrrr
прш взапмодействии с коЕтрагентами

l1.1, Работа пО пред/преждениЮ корруIпJии при взаимодействии с коЕrраJ]еtпамц проводпся по
следJaющим направлениям :

l1.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйствеrтrых) отношоr*й с теми контрагентzlмц
которые ведут деловые (хозяйсrветrrrые) отношения на добросовестяой и честной основе, заботятся о
собствеlшой репутацIд4 демонсц)ируют поl!цержку высоким этическим стандартам при sедеIlии
хозлйствешlой деятельностц решизуот собствеиЕые меры по противодействию корруmищ }4IacTB},IoT в
коJUIективньrх fufl ш(орругщ}rов}ъrх }rншIиатив&\,

11.1.2. Внедрение специмьныХ процедуР проверки контр&гентов в целях снлrкенllll риска
вовJIечёния оргаFпвшши в Koppylпs{oЕ}i}To деятеJьность и иные недобросовестныс практики в ходg
отношёний о контраr.ентами (обор и анмв нtйодящихся в открытом доступе свсдёш{й о пoтeнlЕ{fu,rьýbrx
ко!rграгентах: ю( репутФии в деловых Kp}Til)q ддflеJьности деятеJlьности на рынке, )лttастия в
коррj/rп]ионных скандалах и т.п.).

l1,1.З. РаСПРОСТРаНеНИе среди коrrгра.ентов программ, пoJMTI.пq стандартов поведениJl,
процедФ и цр:lвI4t, направ]rенных на профилактику и протr,шодействие Koppу.In-u,er, которые применяются в
органI,ва_U,rи.

11.1.4. Вкmочетл.rе в договоры, закпючаемые с контрагентами, положенrd о собrподении
а}п}fl(орр}тtIиоt{tы х cтa}ulapr оВ tаrп икорруmrиоюrая oI оворка) (Прилохiеrп.rе ЛЪ l к Акгикорруrплrоцной
поrптпаке).

11,1.5. Размещеrrие Im офшцлальном сайте органI,Еацlи информаiдrй о м9рах по
тlред/прФ(де}iию коррушиц предпринимаемых в органиaаlдд.l,

12, Оченка коррушцlоЕных рисков органнзацпи

t 2 . 1 . Щелью очеrпи коррушц.rош{ых pr.rcкoB оргaшrз д.rrr явJIяются :

12.1.1. обеспечение соответствия реапизуемых мер предпрея(цениrl коррутц-ц{и спец]фике
деятельности оргiц €а.ии;

12.1,2. Рfi{иОнаJrьвое исIIоJьзоваяие рёс}рсов, направ.]uIемьгх на гIроведение работы по
rrреIryпрежденJ{о корруrп{и и :

12.1.з. опредепешlе конкретпых цроцессов .и хозяйствегrlrьж операц{й в деятельности
организацrfi1 прfi реаш,ваrии Koтopbrx наболее высока вероятность совершения работшл<аr,ги
коррушlионных правонарушеюй и пресryrшеrшЁц кzж в целях поJýления личной выгоды, так и в целях
frоц,чёяrg выгоды оргdттазл4zей.

l2.Z. оцеrпtа корруtщионных рисRов органк}slд&r осуществJйется ежегодlо в соответствии с
Мвrодлчесrcшли рекомендациями по провед€нию оцеIfiи корруm{ионных рисков, возникающl.Lх при
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ремrааIши фуIfiциЙ разработш{rffiх MmnrcтepcтBoм труда и соIшZIJIьного развrтгия Российской Федераrии
с учетом специфики деятельности оргiiнltsа{ии,

13. Антикоррупционноепросвещениеработников

1З.1, В целях формироваrл.rя аIiтI,п(оррупIшонного мировоззрениJI, нfiсрлимости к
КОРРУШЦrОШ{ОМУ ПОведению, повышения уровня прaшосозн:lн}lJI и правовой hтльтуры рабоп д(ов в
ОРГаНИЗаЦИИ На ТlТаНОвОЙ основе посредством аFrпкорр)цпq.rонного образоваJrия, а}lтикоррупционной
пропаганФI и аНтикорругп{ио}*{Ого консуJIьтирован}б{ ос}.п{ествляется аЕIикоррупlионное просвещение.

lз,2- Аrтгшсоррlлтиоrшое образоваr rе работrтиков осуществJIяется за счет организдрrи в форме
ПОДIОТОВКИ' (ПеРеПо.щотовки) и повышения квалифrжации работн]д(ов, ответственньfх за реализацию
Антикорругпдлонной полrтгrд<и.

l3.З. Акпп<орруrппаонная пропаlа}iда осуществJuIется через средства массовой информаrrии,
наруl*аýю рекламу и иными средствами в цеlях формирования у работников нетерпимости к
корруIп{ионному поведению, воспитания у шiх чувства гралtданской ответствеt*rости.

13.4. Антшtорруrпд,Iояrrое консультирование осуществJurется в пцивид/аьном порядде пицами,
ОТВеТСТВеННЫМИ За РеаJII,rзацшо Аrтплtоррутп_олоrrrrоЙ по:тr.ггrжlв органI,вации. Консу:тьтироваrлае по
ЧаСТ}iЫМ ВОПРОСаМ ПРОТr.водеЙствия корруmии и урегчJIирования конфликта интересов лроводится в
конфидеrпцаьном порядке.

14, Вн5,тренний контроль и аудит

14,1, Осуществление в соответствии с Федераль}ым законом от06.12.2011 Ns 402-ФЗ
<О бухгаlrгерском )п{ете) вцrrренвего контр}оJul хозяйствеrrrшх операцIй способствует проф rактике и
выявлению корр)дпионных правонарушенtоi в леятелъности органrтзацпи.

14.2, Задачалrи внутреIrнего коЕгроля и аумIа в цеJтж реаJrизации мер rредуrрежде}мя
коррутпц&r являются обеспечеI rе надежЕости и достоверности фиrrансовоЙ (бутта.ттерскоЙ) отчетности
организаIц,rи и обеспечение соответствиJI деятеJьносм организации требоваю{ям нормативных правоýьн
актов и локrtJьных Еормативных аl(тов органюации.

14.3. Требования Аrтгlжорруш+rоrrной полйтикц )литываемые при формировании системы
внутреннего KorrTpoJU{ и ауд1та органLЕации:

проверка соблодеI ,я разjIичных орг:rшjзаrfi{онньD( процедtур и правип деятеJьноста которые
значимы с точки зреfiиrl работы по предупреждению корругtrЕоI;

- контроJIь документирования опершIпt хозйствеrшой деятельности органи:Jа{ии;

- проверка экономической обосноваIшости осуществJUIемы){ операtий в сферах корр}тпаrонного

риска.
14.з.1. коЕтоль докумекгировiшO{я опёраrий хозяйственной деятельяости преrкде всего связан

с обязатlностью ведеш{я финмсовой (б}хгалтерской) отчетности организаItr и и Iйправлен на
предупреждение и вьuIвление соответотвующих нарушений: состазление неофшд,rмьной отчетности,
испоJьзовмие по.&тельных доIý/ментов, зfiись несуществуюпII,D( расходов, отсутствие первиtlньrх }четных
доцментов, исправлениJт в док}мента( и отчетностц уничтожение доц,меfrrов и отч9тности ранее
установленного срока и т. д.

14.З.2. Проверка экономической обосноваrшости осуществJIяемьж операций в сферах
корру]tr_Е,Iонного риска провод4тся в отношении обмена деловыми подаркамрl, предстzлвительск}о( расходов,
благотворлrге,rьrшх пожертвоваrмiц вознагра:кделппi внепIним консультантам с учеюм обстоятёльств -

ишlикаторов неправомерных действr{i, например :

- оплата услуг, характер которьD( не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дороюстояцю( подарков, ollлaтa тр{rнслортных, развлекательньrх ус,чrг, вьцача
на льготных условlбrх займов, гцlедоставление иньtх цЫiностей или благ внешним консультаi{тllм,
государственrrым яJIи муниLЕIпапьным сJryжащим, работнlжам аффилироваrпъ,rх лиц и контрагентов;

- выIUIата fiосредffасу или внепIнему KoicyrbTaгry вознrграждениJ1 размер которого провышает

об5lчную rпату д.rя органLваJд,Iи иJlи плаry д.rя дilнного вида услуr;
- зiжупки иrм продa)ки по ценам, значительно отJIичающимся от рыночных;
- сомнитеJьные IUIатежи наЕfltными деньгами.
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15. Сотрудничество с коЕтроJIьно * надзорнымл и правоохрднптеJIьными орrанами в сфере

противодействпя коррупции

15.1. Сотрудrмчество с KoFrTpoJIbHo - надзорIшми и правоохранитеJIьными органами является
вФкным показателем действrтгельной привержеr*rости оргашrзации декJIариру€мым антлfl(оррупlиошшм
стаццартам поведения.

\5.Z. ОРГаrЛrЗаrИЯ пРинимает на себя публичное обязате.тьство сообrцать в пр2rвоохранительные
ОРГаНЫ ОбО ВСеХ Сл)цФtх соверш€ния корруm+{оIтfiш правонарушекий, о KoTopbD( орi.arниз {ии стмо
I{}Begfнo.

15.З, ОРГаrШЗаrЩЯ Ц)ииимаsт rm себя обязате,тьстао возд€рживаться от кахlл<-tп.rбо сruшrц,rй в
отношевr,rt работrпасов, сообщвIIIID( в коIl]4}ольно - на.щорные и правоохранитеJьные органы о ставшей
rT"r известной в ходе вь]полненIбr трудовьтх обязанностей шlформаlци о по.щотовке к совершению.
совершвнии ипи совершенпом коррупrионном правонарушении или пресryп,пении.

15.4. Сотрудr*ачество с KoHTpoJrьHo - на,4JорIlыми и пр:lвоохранительными орг {ами такЖе
оqлцеств,rrяется в форме:

* оказания содействия уполномоqенным представитеJIям контрольно-надзорных |r1

празоохрi}еrгелЬньrх органоВ цри проведениИ ими коIrц)оJIьнО - надзорIшх мерогryиятий в отношQнии
организацlки по вопросам предупреждония и противодействия коррупц}дrl

- ОКаЗаЮ{rl СОДеЙСТВия упОлномоченным представитолям rrраsоохраrrительньгх органов при
ПРОВеДеНИИ МеРОПРИЯТИЙ ПО пРеСечению IdJm расследованию корр}.Iп+.rошrых прест)Дl,rеfй}i включ.tя
оперативно-розыскные меропрIфlтия.

l5.5. РукОводrге.ль оргаrrr.rзачш.r и работники оказывают поддержку правоохранительным орган: 14

В ВЬUtВЛеНИИ И РiЮСЛеДОВаНИИ фактов корруrпда1 предприI д,Iают необходлпиые меры по сохранению и
передаче в гIравоохранит€льныэ органы документов и rclформаrпс4 содержащей даrrrше о кОРр)дп_цrоННЫХ
правонарJлпениях и цреступлениях.

15,6. РУКОво.ryrгель организш_ц,и и работrппtяне допускают вмешательства в деятельность
доJпкностных JIиц коЕrроJIьно - надзорньfх и IIр{Iвоохранительfiьш оргiлнов.

16. Ответственностьработнпков
за несоблюдение трсбованяй днтикоррупцпонвой политшк}r

lб,1. оргшrrвмцtя и ее работr {(и доJrDктш соблодать нормы законодатФJьства о тrротr.шодействии
корруm${i,

16.2. Руководитель органвации и работники вне зависимости от заrммаемой должности в

уСтанОвлен}lом порядкенес}т oTBeTcTBe}I}lo0Tb, в том числе в ра}Iка.ч админиотративного и уголовного
Зalконодательства РосслЙскоЙ Федераuиr1 за несоб-rподеr*rе щ)ишц.rпов и требоваrмЙ настоящеЙ
А_tп лжоррутплlо r*rой пол и гrдси.

11. Порядок пересмотра и внесепия измепеппй
в ДнтикоррупциопIIую поJIитIrку

l7.1. Оргаr*ваrцая осут{ествляет реryJирIsIй моt{иторинг эффективности реiшr,rзации
Аrrгтлtорруmg{ошrой полlтгики.

17,2. ,Щолжностное JпаIо} ответственное за реаJI}хзацию Антп<оррупrцоr*rой политrжцех<егодrrо
готовит отчет о р9:шизаIцlи мер по пред,прея(дению корруrп+{и в органLвации, ца Qсновании которого в
настояп5по Аrгrаtорр),.rtrцrоннуюполитrлgi моryт быть внесены tlзменения и дополне}пбt,

|7.З, Пересмотр принятой Аrтгш<оррушцоrтной по.lп;гики мо}figг проводиться в случае внесения
изменеrлrй в трудовое змонодатеJIьство, законодательство о rrротиводействии корругtrцff4 rтзмонения
организа]ц,rонно - правовой формы ипи органIадц{онно - штатной струкцФы организдц,rи.
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ТIриложенrtе Nл 1

к Антикоррyпчионной полrл,ике
ГБУ РК <Сулакскrrй ГЦСССДМ)

Антикоррупциочная оговорка
(вариант)

Статья 1 .

1,1. При исполпении своих обязатеJъств по настоящему Договору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не пРеДЛаГаЮТ
выплатить и Ее разрешают вь{плату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо
иJм косвенно, любым лицам, дJUI оказания влияния на действия иJти решения этих лиц с
целью получить какие-либо }iеправомерные преимущества.

1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору, Стороны, их
аффппированные лица, работlмки или лосредники не осуществляют действия,
квмифиrдируемые примеЕимым дJIя целей настоящего,Щоговора законодатеJьСтвом, КаК

дача иJм получение взятки, коммерческий подкуп, а таюке действия, нарухающие
требования примецимого законодатеJьства и международньп актов о противодеЙствии
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

1.3. В случае возвикновеяIu{ у Стороны подозрений, что произошло или может
произоЙти нарухение каких-либо положениЙ настоящей Статьи, cooTBeTcTBFoщaUI
Сторона обязуется уведомить об этом др)тую Сторону в письменной форме. После
письменного увoдоLlлениrl, соответствующая Сторона имеет право приостановить
исполнение обязательств по настоящему .{оговору до получения подтверждениJt, что
нарушен}{JI lle произошло или не произоЙдет, !)то пtrдтверждение доЛ)Itно бьIть
направлево в течение десяти рабочих дЕей с даты fiOлrIеfiия письменного }ведомления.

1,4.В тtисьмснном уведомлснии Стороне обязаrrа оослаться на факты или
предоставить маlЕриalJtы, достовсрно лодтверждаrощие иJlи дающие осI{оваяие
предполагать, TtTo произошло или может произойти нарушение каких-либо положений
наотоящеЙ Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или
посредниками вырФкаIощесся в дсйствиях, квалифицируемых применимым
законодательством1 как дача или поJryчение взятки, коммерчоокий подкуп, а такя(е в

деЙствиях, нарушающих требования пвимеЕимого законодательства и меrqцународных
актов о противодействии легализации доходов, полr{енных преступным путем.

Статья 2.

В слlчае нарушениlI одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных
в Статье 1 настоящего ,Щоговора действий tаlили неполучения другой Стороной в

установлеrтный в Статье 1 настоящего !оговора срок подтверя(дения, что Еаруцения не
произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в
одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное }ъедомлсние о

расторя(ении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут наiтояп{ий ,Щоговtiр в

соответствии с положениями настояrцей статьи, вправе требовать возмещениJl реального
ущефа, возникшего в результате такого расторжениJl,



министЕрсТво оБрАзовАI]ия, нАуки и мололЕжи рЕсIтlGJlики кры}!,IгOсудАрстВЕнноЕ БюджЕтноЕ учрвждвйiав рЕспуБлики крымксУдАкский rrrгодской_lчлтр соЙЙдiiiЙж L-JIужБ для сЕмьи,

2 9 8 0 00, П."*,#Iu.lЬХ.?f'Ёr'#3 ул, ()ктябр ь ская З 6.
sudak*csssdm@mail, ru

.] ,j i,j.| ]..', ,j];

0.мерач по преJlуIIрежден}rю коррупцив

Во исшолненl{е статьп l3.З Федераль}tого закона о,г 25,12.2008 ,Mq 273 *ФЗ кО lротt,tводействиI,f каррупшrи)) в це_[ях оргаI{t{заци!l работы по

У::].:ry_*"ШrЮ КОРРУПЦИИ в в государстветIном бкlд*е,гно, учр**л.*",rt,сlIYOлики Крым <(lv.,raKcKllti городСкой цr:нrр соцIлiLгlьцых слчжб дlясемьи. детей и моJ.rодёжи).

Пt)ИКАЗЫВАt0:

l, Уr,верлtl'ьАirтикоррупrrионнук) полrfтикч государсl,вешно.о бю"цжетпого
учре}цДс}lия Республl,ткr.r Крым кСулакскrй ,.opo.1cKoii uептр соцt{&тьtlых
слу,жб для семьи. детеii lt молодёиtлr>, (Пршrоженltе 'l к пас.гоящепrу лрлтrсазу).
2, Ответствеrrному лиIý, за профилЪктику корр},пцлlоttных и иных
правонарушений в ГБУ рК <Сrцакскийl ГЦс:ССДМ)). юрисконсч.rlьту
АфонrlноЙ о.В. rrзнакоМрrть co',p},;x'llKoB ГБУ РК <Сулакскиri П-lСССДМr, с
Антикоррупrиоrrrrой лоли:гикой.
З, Кон,гроль за исполнением настоящего прикtLза возложить tra
юрисконсуJ:rьта Афошrна О, В.
,}. Лрнказ вступает в силу с MoMe}iTa lIо;U tl,{са}пlя,

А.Н. Ко-rесников.Щнректор

С приказошt работнлтк ознаком-цен " 19" 0] 2020г


